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European Social Dialogue and Current National Development in the New Member and Candidate Countries´ Private Security Industry
GD Employment, Social Affairs and Equal Opportunities VS/2009/0482 - Industrial Relations and Social Dialogue 
Responsible Body: ZBORNICA ZA RAZVOJ SLOVENSKEGA ZASEBNEGA VAROVANJA 

ZAPISNIK

zasedanja konference za Bolgarijo in Madžarsko z dne 22. in 23.04. v konferenčni dvorani hotela »Dedeman Princess Hotel«, Marisa Luisa Bulevare 131, Sofia, Bolgarija
Prisotni:
· ga Leen Van Sand, CoESS
· g. Jivko Ckakrakchiev, CBOPSS, Bolgarija
· g. Boyan Boyanov, CBOPSS, Bolgarija

· ga. Vladimira Emilova, WAPS, Bolgarija

· ga. Luminita Butnariu, ARIS, Romunija

· g. József Kaló, MBVMSZ, Madžarska
· g. Hans Dieter Brauns, Ver.di, Nemčija

· g. Ingo Paš, ZRSZV, Slovenija
· g. István Bökönyi, MBVMSZ, Madžarska
· Lajos Móró, MBVMSZ, Madžarska
· János Dávid, MBVMSZ, Madžarska
· Bittó Ferenc, MBVMSZ, Madžarska
· Mihály Nádas, VSZSZ, Madžarska
· Sándor Szabó, VSZSZ, Madžarska
· László Ébert, VSZSZ, Madžarska
· Béla Nagy, VSZSZ, Madžarska
· Luminita Butnariu, ARIS, Romunija
· Leen Van Sand, CoESS, Belgija
· Zdravko Tichev, NAPAPPA, Bolgarija
· Vasil Velkov, CBOPSS, Bolgarija

· Stefka Diksokova, Inšpektorat za delo, Bolgarija

· Kamelia Kukeva, Inšpektorat, Ministrstvo za notranje zadeve, Bolgarija

· Vladimira Emilova, WAPS, Bolgarija

· Rumen Stoinev, SFOS, Bolgarija

· Plamen Čarkov, BODU-OOD, Bolgarija

· Violeta Anastaseva, IA »GIT«, Bolgarija

· Erika Belorečka, IA »GIT«, Bolgarija

· Ivan Mečkov, Ohrana Oruzhije Sigurnost, Bolgarija

· Svjatoslav Spasov, »IKO-S« OOD, Bolgarija

· Hristo Kashukev, Security Trade, Bolgarija

· Nikola Chakrakchiev, CBOPSS, Bolgarija

· Kosyo Stefanov, NAFF, Bolgarija

· Dimitor Mustakerski, NAFF, WAPS, Bolgarija
· P. Marinchevsky, BEIS, Bolgarija
· Teodor Dechev, Bolgarija

· Ga. Kamelia Kukeva, Policija, Bolgarija

· Tihomir Stoychev, Nacionalni Direktorat za kriminal in terorizem, Bolgarija

· G. Hristo Ivanov, Bolgarija

Drugi prisotni: 

· ga. Jasna Toplišek, ZRSZV – kot zapisnikarica
· ga. Irena Rugel, ZRSZV – kot prevajalka
DNEVNI RED:

Četrtek, 22. april 2010
14.00-14.10         Otvoritev konference (g. Ingo Paš, Predsednik ZRSZV)

14.10- 14.45        Naloge in rezultati evropskega projekta, ki temelji na izkušnjah in znanjih  

                             iz prejšnjih let. Vloga in pomen projekta za razvoj socialnega dialoga, kot  

                             tudi zasebnega varovanja industrija v vsaki od držav/partneric (g. Ingo Paš)

14.45 – 15.00      Zgodovina madžarskega sektorskega komiteja za socialni dialog v 

                            dejavnosti zasebnega varovanja – (g. Mihály Nádas) 
15.00 – 15.15      Delovanje madžarskega sektorskega komiteja za socialni dialog v dejavnosti  

                            zasebnega varovanja ter novi akt (dr. József Kaló)

15.15 – 15.30      Sodelovanje Ministrstva za notranje zadeve in delodajalcev (ga. Kamelia  

                            Kukeva)
15.30 – 15.55      Aktualne razmere na področju socialnega dialoga v Bolfariji (g. Jivko  

                            Chakrakchiev)

15.55 – 16.10      Javna naročila v zasebnem varovanju; vloga Komiteja na tem področju 

                            (g. Lajos Móró)
16.10 – 16.30      Odmor

16.30 – 16.45      Povezava med Policijo in Komitejem – madžarska praksa (dr. István 
                            Bökönyi)
16.45 – 17. 10     Zakon za detektive (Načelnik nacionalnega Direktorata za kriminal in 

                            terorizem, g. Tihomir Stoychev)
17.00 – 17.50     Razprava

17.50                  Zaključek prvega delovnega dneva konference (g. Ingo Paš, Predsednik 

                           ZRSZV)

Petek, 23. april 2010

09.00 – 09.05      Otvoritev konference (g. Ingo Paš, Predsednik ZRSZV)
09.05 – 09.25      Kratka predstavitev dejavnosti podsektorskih komitejev za socialni dialog 
                            (g. Sándor Szabó, g. János Dávid, g. Jozsef Kalo, cca. 20 minut skupaj)
09.25 – 09.50      Implementacija evropskega socialnega dialoga na področju socialnega 

                            dialoga (ga. Leen Van Sand, Evropski Komite za socialni dialog na področju 
                            zasebnega varovanja)  
09.50 – 10.10     Sektorska kolektivna pogodba na področju zasebnega varovanja                                         

                           (g. Sándor Szabó)
10.10 – 10.40     Strokovno usposabljanje v zasebnem varovanju (g. Boyan Boyanov)
10.40 – 11.20     Razprava

11.20 – 11.40     Sistem profesionalnega treninga v Bolgariji (g. Hristo Ivanov)

11.40 – 12.05     Pogoji in predispozicije za motivacijo varnostnega osebja (g. Jivko 

         Chakrakciev)

12.05- 12.25      Kolektivna pogajanja na področju zasebnega varovanja v Bolgariji (g. Boyan 

         Boyanov)
12.25 – 12.55     Razprava

12.55 – 13.00     Zaključek konference (g. Ingo Paš, Predsednik ZRSZV)

Zasedanje konference v četrtek, dne 22.04.2010, s pričetkom ob 14.00 uri
G. Ingo Paš odpre zasedanje ob 14.00 uri, obenem pozdravi goste iz posameznih ministrstev in drugih organizacij s strani delodajalcev, prav tako predstavnike sindikatov in povzame agendo. Nato predstavi prezentacijo z naslovom »Opredelitev projekta po posameznih državah«, ki je sestavni del zapisnika.
G. Paš nadaljuje z dnevnim redom in zaprosi g. Mihaly Nadasa, vodjo madžarske organizacije VSZSZ in predstavnika madžarskega sindikata za predstavitev (ki je sestavni del zapisnika) in je posvečena zgodovini sprememb na področju socialnega dialoga na Madžarskem. Kolektivna pogodba je bila sklenjena na nacionalnem nivoju in ureja pomembna vprašanja iz področja delovnih razmerij. Sindikat zaposlenih v zasebnem varovanju je bil ustanovljen, je neodvisen in predstavlja interese zaposlenih. Organizacija VSZSZ je članica združenja delodajalcev in sindikatov od leta 2004. 
G. Paš se zahvali za izčrpno poročilo in preda besedo g. Jozsefu Kalu, ki poda prezentacijo na temo »Sectoral social dialogue in Hungary« (»Sektoralni socialni dialog na Madžarskem«), ki je sestavni del zapisnika. G. Kalo izrazi veselje ob sodelovanju na konferenci in predstavi nekatera dejstva glede madžarskega sektoralnega socialnega dialoga. Ena od pomembnih misli prezentacije je, da morajo biti kolektivne pogodbe odobrene s strani ustreznega ministrstva.
G. Paš se zahvali g. Kaloju in povabi go. Kamelio Kukevo, ki predstavlja policijsko organizacijo. Ga. Kukeva pove, da je sodelovanje Ministrstva za notranje zadeve in delodajalcev zelo pomembno, skupaj se je treba boriti za preprečevanja kriminala. Zagotovljen mora biti visok nivo varovanja v državi. Zaščititi moramo osnovne človekove pravice. Socialni dialog bo pomagal pri sodelovanju vseh udeleženih strani v boju proti kriminalu. Ministrstvo za notranje zadeve kot tudi organizacije zasebnega varovanja se zavedajo potrebnosti harmonizacije z evropskimi pravili.
G. Paš se zahvali predstavnici policije ge. Kukevi in povabi k besedi g. Jivka Chakrakchieva (CBOPSS). G. Chakrakchiev predstavi aktualne razmere na področju socialnega dialoga v Bolgariji. Danes so tukaj prisotni predstavniki bolgarskih organizacij delodajalcev, povabili pa smo tudi predstavnico sindikata, go. Anno Zaimovo, ki pa se žal ni udeležila konference. Z boljšim sodelovanjem in razumevanjem bi lahko dosegli več za razvoj socialnega dialoga na področju zasebnega varovanja. V tej panogi še vedno velja, da je najnižja cena najboljša. Velikokrat so takšne najnižje cene nerealne, kar predstavlja velik problem. Glede na neprisotnost kolegov iz sindikatov je jasno, kakšno je stanje socialnega dialoga v Bolgariji. G. Chakrakchiev se posebej zahvali kolegici ge. Kukevi za sodelovanje in tudi bodoče sodelovanje z Ministrstvom za notranje zadeve in drugimi organizacijami za zasebno varovanje.
G. Paš povabi g. Lajosa Moroja, predstavnika delodajalcev, k naslednji prezentaciji, ki je prav tako sestavni del zapisnika. G. Moro predstavi vlogo madžarskega delodajalskega komiteja na področju zasebnega varovanja. 
Ob zaključku tega prvega sklopa prezentacij g. Paš pozove sodelujoče k razpravi. V razpravi je g. Chakrakchiev posebej poudaril pomen socialnega dialoga v dejavnosti zasebnega varovanja, in sicer za obe strani, tako za delodajalce kot za delojemalce in še posebej za to občutljivo panogo. 
Glede na to, da ni bilo drugih razpravljalcev, je g. Paš objavil predvideni odmor ob 16.10 uri.

Ob 16.30 uri po odmoru g. Paš nadaljuje z dnevnim redom. Povabi g. Istvana Bokonya, da poda svoj referat na temo »Odnos med policijo in zasebnim varovanjem«, ki je sestavni del zapisnika. G. Bokony predstavi strukturo madžarske policije in organizacijo zasebnega varovanja na Madžarskem. Več let je bila mejna policija tudi državna policija. G. Bokony predstavi strukturo in število posameznih policijskih oddelkov in posamezne organizacije zasebnega varovanja na madžarskem. Leta 2005 je bil sprejet Zakon o socialnem dialogu na sektorski ravni. Na Madžarskem je število varnostnikov večje od števila policijstov. G. Bokony meni, da se bo v prihodnosti socialni dialog na področju zasebnega varovanja še razvijal, in pojasni, da so vse organizacije zasebnega varovanja pod kontrolo policije. Ta nadzira licenciranje, preglede, tudi pogodbe ki jih sklepa posamezna organizacija. Predstavi tudi sodelovanje med policijo in podjetji za zasebno varovanje z vidika različnih aktivnosti. Policija na primer lahko zahteva od družbe za zasebno varovanje različne podatke, posnetke in jih lahko uporabi tudi kot dokaz. G. Bokony pojasni, da na Madžarskem ni organa, ki bi nadziral odnos med policijo in organizacijami zasebnega varovanja. 
G. Paš zaprosi g. Tihomira Stojčeva, da poda svoj prispevek. Prišli smo do zaključka, da se moramo posvetiti problemu Bolgarije ki je povezan tudi z ekonomsko krizo. Ta zadeva vse vrste poslovanja, ne samo zasebno varovanje. G. Stojčev predstavi zakon, ki zadeva aktivnosti detektivov. Problemi nastajajo tudi zaradi kriznih razmer, ko bi vsak nezaposleni rad prijel prav za vsako delo, da lahko preživi. V zvezi s tem nastaja tudi veliko kriminalnih dejanj. G. Stojčev poudari, da bi morale vladne organizacije sprejeti več zakonskih podlag za preprečitev kriminalitete.

Na podlagi predstavljenih referatov odpre g. Paš razpravo.
G. Paš povabi g. H.D. Braunsa, predstavnika nemškega sindikata Ver.di. G. Brauns opozori na pomen socialnega dialoga, še posebej na področju zasebnega varovanja. Obenem poudari, da o razvoju socialnega dialoga na področju zasebnega varovanja v Republiki Bolgariji ni zadostnih informacij, in prosi predstavnike Bolgarije, da pojasnijo situacijo in podajo komentar.

G. Chakrakchiev pove, da je bila pred tremi leti v Ljubljani podpisana kolektivna pogodba med tremi organizacijami sektorskega združenja zasebnega varovanja in sindikatom Ta pogodba je bila registrirana pri Ministrstvu za delo. Problem je v tem, da se glede na madžarsko zakonodajo druge organizacije niso pridružile tej pogodbi, zaradi česa ni prčela veljati. Potencialna prednost te pogodbe je, da bi pokrivala cel sektor zasebnega varovanja in nanj tudi ustrezno vplivala. V Bolgariji je potrebno rešiti najbolj pereče probleme v sektorju zasebnega varovanja. S predstavnico sindikata »Podkrepa« go. Zaimovo smo sodelovali pri projektu, ki ga je vodila in v okviru katerega nas je kontaktirala za pomoč pri njegovem financiranju. Žal take denarne pomoči nismo mogli nuditi, to pa je bil očitno razlog, da je prekinila sodelovanje z nami. 

G. Paš se zahvali za podano predstavitev.  
G. Boyanov pojasni razvoj socialnega dialoga v Bolgariji. V letu 1999 se je zasebno varovanje razvijalo zelo hitro. Varnostniki so po številu nadvladali število policistov. Kdorkoli želi dobiti licenco za kakršnokoli vrsto varovanja, jo zelo hitro dobi. Skušamo pridobiti vse kolege iz združenj za zasebno varovanje k skupnemu dialogu. Sodelovanje med ministrstvom in delodajalci je zelo uspešno. Je pa nekaj organizacij, ki ne želijo biti članice nobenega od združenj. S takimi imamo velike probleme, saj na trgu aktivno delujejo na sivo in imajo dumping cene. Podoben problem zagotovo obstaja tudi na Madžarskem. Sektorska kolektivna pogodba, ki je bila podpisana, še vedno čaka na sprejem in uveljavitev. Predlagali smo, da se pripravi nova kolektivna pogodba in smo se v tej zvezi pogovarjali s sindikatom »Podkrepa«, žal brezuspešno. 
G. Kalo pripomni, da želijo na Madžarskem v zvezi s sivo ekonomijo organizirati ustrezen nadzor, saj policija ne izvaja nadzora nad podjetji brez licenc. Nadzor bi se moral izvajati s strani neodvisne organizacije. Pojavljajo se problemi, ko delodajalec nima dovolj zaslužka in posledično ne plačuje svojih delavcev. 
G. Vasil Velkov (CBOPSS) je poudaril, da na področju socialnega dialoga v Bolgariji še vedno nimamo oprijemljivih rezultatov. Kar je povedal g. Boyanov o sivi ekonomiji na področju zasebnega varovanja, je res. V današnji gospodarski situaciji nihče noče imeti delavskega sindikata, ker je to enostavno breme. Madžarske izkušnje, ki so bile danes predstavljene, so nam lahko v pomoč.  
G. Jozsef Kalo pojasni, da na Madžarskem zakon predpisuje, da morajo biti vse družbe za zasebno varovanje članice združenja. 
G. Lajos Moro poudari, da so madžarska podjetja, ki so članice združenja, sicer popolnoma neodvisna. V prezentaciji, ki je sestavni del zapisnika, predstavi organiziranost na Madžarskem.
G. Dimitar Mustakerski pove, da v Bolgariji zakon določa licenciranje, pra tako pa prepovedi, ki jih je preveč. Zakoni niso najboljši. Obstaja veliko število novih amandmajev. Obenem pa ni vladnih organizacij, ki bi želele prevzeti odgovornost, pač pa vsi čakajo na nekoga drugega. 
Glede na to, da je bila razprava izčrpana, g. Paš zaključi prvi dan konference ob 17.50 uri.

Zasedanje konference v petek, 23.04.2010, s pričetkom ob 09.00 uri.
G. Paš pozdravi navzoče in odpre zasedanje. Posebej pozdravi navzočega g. Marinchevskega in go. Leen Van Sand – predstavnico CoESSa obenem predstavi agendo današnjega zasedanja.
Nato g. Paš povabi g. Sandora Szabo, da predstavi svoj prispevek (prezentacija je sestavni del zapisnika). G. Szabo opozori v svojem prispevku na podsektoralne komiteje na Madžarskem, katerih dejavnost ureja zakon. Za analizo in izboljšanje dejavnosti zasebnega varovanja, zlasti za varovanje ljudi in premoženja je zadolžen poseben komite za zasebno varovanje. G. Szabo poudari potrebo po sodelovanju med komiteji na vseh področjih. 
G. Paš se zahvali za podano prezentacijo in povabi g. Lajosa Moroja, da predstavi svoj prispevek z naslovom »Delovni plan za leto 2010 na področju zasebnega varovanja na Madžarskem«, ki je sestavni del zapisnika. 
G. Paš se zahvali za prezentacijo in povabi g. Janosa David s predstavitvijo »Dejavnost Komiteja za detektivsko dejavnost« ki je sestavni del zapisnika. Člani tega komiteja so predvsem bivši policisti oziroma upokojeni policisti. Ti imajo veliko izkušenj in znanja, ki ga želijo ohraniti. Sodelujemo tudi pri različnih izobraževanjih in usposabljanjih. Radi bi videli, da bi se zakon na tem področju izpopolnil in sodelujemo v tej smeri. Pripravljamo amandmaje na ta zakon. Kolegom tudi predlagam, da premislijo o ustanovitvi podsektoralnih komitejev. Do zdaj smo že dosegli nekaj napredka. Socialni dialog na tem področju je otežen, ker je večina članov bivših policistov. 
G. Paš povabi g. Kaloja, da poda predstavitev v imenu kolega (Zoltan Jeney), ki se zaradi oteženih letov ni mogel udeležiti konference (prezentacija je sestavni del zapisnika). 

G. Paš povabi go. Leen Van Sand, da poda svojo prezentacijo na temo »Izvajanje in aplikacija evropskega socialnega dialoga na področju zasebnega varovanja« (prezentacija je sestavni del zapisnika). Ga. Leen Van Sand pove, da je možno vse podatke o delovanju CoESSa pridobiti na njihovi spletni strani. V prezentaciji predstavi različne ravni socialnega dialoga na različnih sektorjih in njegove dosežke (dogovore, pravila, skupna mnenja in orodja). Ga. Leen Van Sand predstavi tudi povzetek rezultatov, ki je za ogled dosegljiv na spletni strani  (www.scurebestvalue.org), na kateri je predstavljen tudi program skupnega delovanja CoESSa in UNI Europe za leto 2010 in leto 2011. 
Ker ni bilo nobenih vprašanj ali komentarjev, g. Paš povabi g. Sandorja Szabo, da predstavi sektorsko kolektivno pogodbo v zasebnem varovanju (predstavitev je sestavni del zapisnika). G. Szabo Poudari, da posamezen delodajalec lahko zaključi samo eno sektorsko kolektivno pogodbo. Te so lahko podpisane za različno dolga obdobja, običajno pa so sklenjena za eno leto, najmanj pa za šest mesecev. 

G. Paš pojasni, da bo v nadaljevanju predstavil prezentacijo g. Teodora Decheva, ki se je očitno zadržal, predstavil g. Boyanov (prezentacija je sestavni del zapisnika). G. Boyanov poda predstavitev »Socialni dialog na področju zasebnega varovanja v Bolgariji« in seznani prisotne z aktualnimi razmerami na tem področju, dosedanjim potekom in odločitvami, ki so vplivale na današnje stanje. Obenem tudi poudari potrebo po sodelovanju s CoESSom. V svoji besedi poudari, da se je socialni dialog začel leta 1996 na različnih ravneh, zaradi česar je bilo v Bolgariji tudi več nacionalnih konferenc. Zaposleni so bili ves ta čas zaskrbljeni, da se bodo s tem začeli problemi, uspeli smo jih prepričati, da temu ni tako. Kasneje je bila v Ljubljani podpisana sektoralna kolektivna pogodba s sodelovanjem sindikata »Podkrepa«. G. Boyanov omeni, da se je danes zjutraj g. Paš sestal z g. Garvanovim, predsednikom NAFTSO – Nacionalne Asociacije za zasebno varovanje - v zvezi s problemom sklenitve kolektivne pogodbe v Bolgariji. Smo mnenja, da se končno nekaj premika v tem smislu. Imamo pogoje za vzpostavitev pogajanj. Kot delodajalec verjamem, da je potrebno situacijo urediti, v smislu zaščite delavca kot tudi delodajalca. Dogajajo se tudi nesreče, glede katerih morajo biti vsi zaščiteni. Zahvaliti se moramo inšpektoratu, ki deluje dobro in je neodvisen. Nivo najnižje plače bi lahko bila urejen s kolektivno pogodbo. Tudi delodajalci želijo, da bi bili delavci v zasebnem varovanju pošteno plačani za svoje delo. So organizacije, ki se ne strinjajo s tako ureditvijo, saj peljejo stvari po svoji poti in jim ni v interesu sklepat kakršnekoli kolektivne
pogodbe. Na začetku, leta 2000-2001, je bilo ustanovljenih nekaj združenj. Pričakujem, da bomo uredili situacijo v bližnji prihodnosti in bo kolektivna pogodba podpisana. 
G. Paš pozove navzoče na razpravo po podanih prispevkih. Glede na to, da ni bilo odziva, je g. Paš objavil predvideni odmor ob 10.40 uri.

Po odmoru, ob 11.20 uri je g. Paš zaprosil g. Bela Nagyja, da poda svoj prispevek »Vloga komiteja v strokovnem usposabljanju«, ki je sestavni del zapisnika. G. Nagy predstavi sistem usposabljanja obenem s primerjavo, kako je potekal ta sistem v preteklosti in kako poteka sedaj od leta 2007.

G. Paš se zahvali za predstavitev in povabi g. Hristo Ivanova, da predstavi sistem profesionalnega treninga v Bolgariji. G. Ivanov v svoji predstavitvi pove, da začetni trening obsega 40 ur usposabljanja, njemu pa sledijo dodatne kvalifikacije na štirih ravneh. Obstaja javni center za preverjanje usposobljenosti. Osnovno in dodatno usposabljanje se dopolnjuje s poklicno usposobitvijo. V okviru tega usposabljanja je podana tudi možnost pridobitve ustrezne strokovne izobrazbe. Že leta 2004 smo dali pobudo, da se določijo standardi za treninge, ki bi bili lahko poenoteni za vse evropske države. V večini držav, tako tudi v Bolgariji, je program usposabljanja odobren s strani Ministrstva za notranje zadeve. Predlaga, da se pripravi standardizacija programov usposabljanja za vse evropske države, saj meni da je potrebno specificirati, na katerih področjih zasebnega varovanja je usposabljanje obligatorno. Praktične rekomendacije in potrdila o zaključkih usposabljanja, kot tudi minimalna in maksimalna količina ur usposabljanja so enako potrebne harmonizacije. To naj bi bila naloga CoESSa.
G. Paš se zahvali g. Ivanovu in pozove g. Chakrakchieva, da predstavi svoj prispevek, ki je sestavni del zapisnika: »Pogoji in predispozicije za motivacijo varnostnega osebja«. G. Chakrakchiev poudari, da je zelo pomembno je, da so kadri, ki opravljajo dejavnost zasebnega varovanja, strokovno usposobljeni in profesionalni. Največja težava, s katero se srečuje zasebno varovanje v tem delu Evrope, je minimalna plača. V Bolgariji znaša ta samo 120 eur! (240 levov), kar ne pokriva minimalne plače. Lastnik družbe za zasebno varovanje mora zaposlovati strokovno osebje in minimalna plača tu ni dovolj. Zasebno varovanje je servis, ki se razlikuje od drugih storitev, in mora biti dobro plačano. Zato stremimo k podpisu kolektivne pogodbe. Osebje, ki deluje na tem področju mora biti nadzorovano (brez kriminalne preteklosti) in imeti mora usklajen profesionalni trening. V dejavnosti zasebnega varovanja so pogosto zaposleni ljudje v starosti 40+. Kako naj bo zasebno varovanje kvalitetno? Zaposlovati bi morali mlade ljudi, jim omogočati kvalitetne treninge, zagotovljeno kariero, življenje na ustreznem nivoju. Socialni dialog na področju zasebnega varovanja je nujen. Ta sektor mora postati prepoznaven kot profesionalen in zanesljiv ponudnik storitev. Vzpostaviti je treba kvalitetne  standarde. 
Ob zaključku predsavitev g. Paš povabi prisotne na razpravo. 

G. Teodor Dechev, ki je prispel z zamudo, se zahvali vsem kolegom za podane izkušnje in predloge. Enako kot na Madžarskem smo tudi v Bolgariji pričeli postopek socialnega dialoga že pred leti. Vendar pa socialni dialog v Bolgariji ni zadovoljiv. Prav tako tudi sama ureditev tega področja v zasebnem varovanju ne ustreza. Za to bi bila potrebna po njegivem mnenju tudi ustrezna aktivnost s strani pristojnih inštitucij iz EU. 
G. H.D. Brauns pripomni, da se evropske organizacije ne morejo vtikati v zadeve na nacionalnih ravneh. Nujno pa je potrebno uskladiti temeljne pogoje v dejavnosti na evropski ravni. 
Ga. Luminita Butnariu omeni, da se v Romuniji že pripravlja kolektivna pogodba, ki naj bi bila podpisana do oktobra 2010.
G. Chakrakchiev zaprosi predstavnike madžarskega združenja MBVMSZ in sindikata VSZSZ za sodelovanje in podporo pri vzpostavitvi socialnega dialoga v Bolgariji. G. Kalo in predstavniki madžarskega sindikata so strokovno podporo obljubili, s tem da bodo posredovali bolgarskim kolegom strokovne podlage in veljavne dokumente na tem področju na Madžarskem ter  v skladu z dogovorom sodelovali s kolegi iz Bolgarije.  
G. Chakrakchiev predlaga, da se navedeni dogovor o spodbudi socialnega dialoga v dejavnosti zasebnega varovanja v Bolgariji s sodelovanjem navedenih madžarskih partnerjev sprejme kot sklepno stališče konference. 
Na podlagi navedenega predloga in krajše razprave je bil sprejet naslednji 

SKLEP:  Madžarska delodajalska organizacija MBVMSZ in madžarski sindikat VSZSZ bosta nudila bolgarskim partnerjem vso potrebno strokovno podporo za ustrezno ureditev in izvedbo postopka socialnega dialoga v dejavnosti zasebnega varovanja v Bolgariji.
H konkretnim operativnim postopkom bosta obe strani pristopili takoj po zaključku te konference.

O navedenem sklepu se obvestita CoESS in UNI Europa. 

G. Paš se zahvali vsem prisotnim za sodelovanje v upanju, da je bil napravljen majhen korak naprej. 
Ker drugih komentarjev oz. razprav ni bilo, g. Paš zaključi konferenco ob 13.00 uri.

Zapisala:                                                                                                 Koordinator konference:
Jasna Toplišek





                    Ingo Paš, univ.dipl.iur. 
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