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ZAPISNIK

zasedanja konference za R Slovenijo in R Hrvatsko z dne 27. in 28.05. 2010 v konferenčni dvorani hotela »Antunović«, Zagrebačka Avenija 100A, Zagreb, R Hrvaška
Prisotni:
· g. Ingo Paš, ZRSZV, Slovenija
· ga. Leen Van Sand, CoESS
· g. Jivko Ckakrakchiev, CBOPSS, Bolgarija
· g. Boyan Boyanov, CBOPSS, Bolgarija

· ga. Vladimira Emilova, WAPS, Bolgarija

· g. József Kaló, MBVMSZ, Madžarska
· g. Hans Dieter Brauns, Ver.di, Nemčija

· g. Riho Lutter, ESA, Estonia

· g. Željko Dobranovič, HCZ, Hrvaška
· g. Euro Brozič, Konfederacija sindikatov 90, Slovenija
· g. Simon Savski, MNZ, Slovenija

· g. Drago Velički, MNZ, Slovenija

· g. Boris Rojs, MNZ, Slovenija

· g. Marko Dolanc, G-7 d.o.o., Slovenija

· g. Gaber Kristan, G-7 d.o.o., Slovenija

· g. Kiss Gyogry, MBVMSZ, Hungary

· g. Kaupo Kuusik, ESA, Estonia

· g. Branko Slak, ZRSZV, Slovenija

· g. Janez Rozman, ZRSZV, Slovenija

· g. Milan Vačovnik, Varnost Maribor, Slovenija

· g. Slavko Pernek, Varnost Maribor, Slovenija

· g. Ivan Funčić, Protect, Hrvaška
· g. Damir Funčić, Protect, Hrvaška
· g. Neven Martić, AKD Zaštita, Hrvaška
· g. Damir Golenko, AKD, Zaštita, Hrvaška
· g. Miomir Jačimović, RSRH, Hrvaška
· g. Nikola Turkalj, MNZ, Hrvaška
· g. Bojan Bosek, MNZ, Hrvaška
· g. Ilija Ivezić, HCZ, Hrvaška
· g. Antun Krešimir Butorin, časopis Zaštita, Hrvaška
· g. Dražen Najman, časopis Zaštita, Hrvaška
· ga. Ljubica Tandarić, HCZ, Hrvaška
· ga. Marijana Filipić, HCZ, Hrvaška
Drudi prisotni:

· ga. Irena Rugel, ZRSZV – kot prevajalka
Dnevni red:
Četrtek, 27. maj 2010
14.30 – 15.00     Sprejem udeležencev konference

15.00 – 15.10     Otvoritev konference: g. Ingo Paš (predsednik ZRSZV), g. Željko 

                           Dobranovič (predsednik HCZ)

15.10 – 15.30     Pozdravi s strani predstavnikov ministrstev in državnih inštitucij Republike 

                           Hrvaške in Republike Slovenije ter s strani predstavnika CoESSa

15.30 – 15.45     Zakonodaja – Spremembe in dopolnitve Zakona o zasebnem varovanju - 

                           Predstavnik MNZ Republike Hrvaške

15.45 – 16.00     Razvoj zasebnega varovanja v Sloveniji - G. Simon Savski (vodja Sektorja 

                           za zasebno varovanje in druge varnostne naloge na MNZ Republike                  

                           Slovenije)

16.00 – 16.15     Priprava novega Zakona o zasebnem varovanju – nekatera vprašanja, 

                           bistvena za dvig profesionalnosti in strokovnosti opravljanja storitev 

                           varovanja - G. Ingo Paš (predsednik ZRSZV)

16.15 – 16.30     Oblikovanje nove zakonodaje v luči razvoja zasebne varnosti v Republiki 

                           Sloveniji - G. Branko Slak (ZRSZV)

16.30 – 16.50     Razprava na podlagi podanih referatov

16.50 – 17.20     Odmor

17.20 – 17.35     Razmere na tržišču  zasebnega varovanja -  G. Damir Funčić (HCZ, UZ 

                           HGK)

17.35 – 17.50     Stališče sindikata o razmerah na tržišču in glede izvajanja nalog, G. Miomir 

                           Jačimović (RSRH)

17.50 – 18.05     Oris problematike na področju sklepanja kolektivne pogodbe na področju 

                           dejavnosti zasebnega varovanja v Republiki Sloveniji - G. Euro Brozič  

                           (Konfederacija sindikatov 90 Slovenije)

18.05 – 18.20     Sklepanje panožne kolektivne pogodbe v zasebnem varovanju v Republiki 

                           Sloveniji – predstavitev preteklega dogajanja in nekaterih vidikov aktualne 

                           problematike - G. Ingo Paš (predsednik ZRSZV)

18.20 – 18.35     Razprava na podlagi podanih referatov
Petek, 28. maj 2010
10.00 – 10.05     Otvoritev konference: g. Ingo Paš (predsednik ZRSZV), g. Željko 

                           Dobranovič (predsednik HCZ)
10.05 – 10.20     Podobnosti in razlike pri delovanju zasebnega varovanja v evropskih državah 

                           - G. Ivan Funčić (HCZ)

10.20 – 10.35     Sistemi izobraževanja in usposabljanja ter nagrajevanje varnostnega osebja v 

                           Republiki Nemčiji - G. Hans-Dieter Brauns (Nemčija)
10.35 – 10.50     Nacionalne poklicne kvalifikacije in usposabljanje varnostnega osebja v 

                           Republiki Sloveniji - G. Drago Velički (pomočnik vodje Centra za 

                           izpopolnjevanje in usposabljanje na Policijski Akademiji Republike 

                           Slovenije) 

10.50 – 11.05     Razprava na podlagi podanih referatov

11.05 – 11.35     Odmor

11.35 – 11.50     Kakovost v zasebnem varovanju - G. Milan Vačovnik (Varnost Maribor d.d.)

11.50 – 12.05     Varovanje tajnih podatkov – g. Janez Rozman (ZRSZV)

12.05 – 12.20      Usklajevanje dela z delovnim časom po Zakonu o delu - G. Neven Martić 
                           (HCZ-UTZ)
12.20 – 12.35     Vloga varnostnega menedžerja v gospodarski družbi - G. Gaber Kristan 

                           (G-7 družba za varovanje, d.d.)

12.35 –  13.00     Razprava na podlagi podanih referatov in priprava skupnih stališč

13.00                   Zaključek konference
27. maj 2010

G. Željko Dobranović, predsednik HCZ, pozdravi prisotne in se zahvali za pomoč pri organizaciji konference g. Pašu. G. Paš pozdravi navzoče in prosi za pozdravni govor predstavnico evropskega združenja CoESS, go. Leen Van Sand, ki izrazi upanje, da bo ta konferenca plodna in prispevala k razvoju socialnega dialoga na področju zasebnega varovanja v Sloveniji in Hrvatski. 
G. Paš prosi za besedo predstavnika MNZ Hrvatske in predstavnika hrvaškega sindikata RS RH. G. Nikola Kokalj v imenu MNZ pozdravi kolege in strokovnjake iz drugih držav. G. Miomir Jačimović, namestnik predsednika sindikata za zasebno varovanje, pozdravi navzoče v imenu predsednika sindikata za zasebno varovanje RS RH.
Sledijo kratki pozdravni govori g. Ilije Izoviča (HCZ), g. Simona Savskega v imenu MNZ Slovenije in Policije in g. Euro Broziča, predsednika Konfederacije sindikatov 90, ki se zahvali za možnost sodelovanja in vabilo ter izrazi, da obžaluje, da ni prisoten tudi predstavnik sindikata ZSSS-SKVNS. 
G. Paš povabi g. Nikola Turkalja, ki poda statistične podatke zasebnega varovanja na Hrvatskem (sestavek je sestavni del zapisnika). Med drugim omeni 49 trgovskih društev, ki imajo posebno licenco za prevoz in varovanje vrednostnih papirjev in dragocenosti. Pri tem nekateri izvajalci še vedno kršijo predpise. Skupni cilj zasebnega varovanja je garancija varnosti vseh prebivalcev in turistov Hrvatske.

Nato g. Turkalj predstavi zakonsko regulativo na področju zasebnega varovanja v R. Hrvatski. Zakon o zasebnem varovanju je bil sprejet leta 2003, zadnje spremembe tega zakona pa 10. marca 2010. Takrat je bilo spremenjeno 44 členov, pri teh spremembah pa so sodelovali tudi socialni partnerji, in sicer dva sindikata v R Hrvatski, Združenje na področju zasebnega varovanja in HCZ. V R Hrvatski obstajajo poklicni profili »varnostni tehnik«, »čuvaj« in »varnostnike«. Čuvaji so pridobili na področju zakonskih pooblastil z možnostjo uporabe telesne moči, psov in orožja. Glede na to, da je v R. Hrvatski velika brezposelnost, je v teku dogovor s socialnimi partnerji, da se za poklicni profil »čuvaj« ustrezno zniža zahtevana stopnja strokovne izobrazbe. Varnostniki lahko pri varovanju prevozov denarja, vrednostnih papirjev in dragocenosti nosijo orožje. V R. Hrvatski je po novem za dan  zasebnega varovanja proglašen 21. september, dan Sv. Mateja.
G. Paš se zahvali g. Turkalju in povabi g. Simona Savskega, predstavnika MNZ Slovenije, da predstavi prezentacijo na temo »Strategija na področju zasebnega varstva v Sloveniji« (ki je sestavni del zapisnika). G. Savski pove, da v zasebno varovanje spada tudi nadzor na smučiščih in detektivska dejavnost. Strategija je bila sprejeta v marcu 2010 in je objavljena na spletni strani MNZ, v najkrajšem času bo dostopna tudi v angleškem jeziku. Javna in zasebna varnost sta v več plasteh prepleteni. Temeljni cilj varovanja je seveda kapitalski interes nosilcev varovanja. Pomembna je visoka strokovnost varnostnega osebja. G. Savski predstavi zgodovinski razvoj Zakona o zasebnem varovanju, ki je bil sprejet leta 1994. V letu 2003 so se pojavile nove oblike varovanja, novi pogoji za pridobitev licence. V okviru MNZ deluje Sektor za zasebno varovanje, nadzor dejavnosti opravljata Inšpektorat in Zbornica (kot reprezentativno strokovno interesno združenje). V Sloveniji imamo 6 izvajalcev usposabljanja varnostnega osebja. Za razvoj dejavnosti zasebnega varovanja MNZ sodeluje tudi z Ministrstvom za delo in Ministrstvom za šolstvo in nekaterimi inštitucijami ter Državnim izpitnim centrom. V Sloveniji deluje 110 družb za zasebno varovanje, skupno število veljavnih licenc je 260. Število varnostnega osebja na dan 24.05.2010 je 7554. Vir podatkov je »Poročilo o delu Direktorata za Policijo in druge varnostne naloge v letu 2009«. Predstavi tudi pripravo strategije zasebnega varovanja v R. Sloveniji in pove, da pričakuje podporo s strani Zbornice, posebej kar zadeva povečanje kvalitete usposabljanja. 
G. Paš se zahvali za prikaz dela MNZ in nastopi s svojo prezentacijo »Priprava novega Zakona o zasebnem varovanju – nekatera vprašanja, bistvena za dvig profesionalnosti in strokovnosti opravljanja storitev varovanja« (prezentacija je sestavni del zapisnika).
G. Paš povabi k besedi g. Branka Slaka, ki poda prezentacijo »Razvoj zasebnega varovanja v luči oblikovanja novega Zakona« (prezentacija je prav tako sestavni del zapisnika). 
G. Paš se zahvali g. B. Slaku za prezentacijo in povabi prisotne k razpravi. 
Ker ni bilo predlogov ali vprašanj, g. Paš ob 17,00 uri objavi predvideni odmor.
Ob 17.20 uri, po odmoru, g. Paš nadaljuje z dnevnim redom in povabi k besedi g. Damirja Funčića, ki predstavi statistične podatke dejavnosti zasebnega varovanja na Hrvaškem v obdobju 2006 – 2008 (prezentacija je sestavni del zapisnika).
G. Paš povabi ga. Miomira Jačimovića k besedi. G. Jačimović pove, da je danes situacija v dejavnosti zasebnega varovanja za delavce zelo težka. Napredovanje je bilo zelo počasno, v zadnjih dveh letih se je situacija nekoliko spremenila. Nismo več na dnu, ampak to ni tolažba in ni kriva samo recesija. Poudariti je treba, da se ne morejo vsi problemi rešiti z eno kolektivno pogodbo (KP). Večina delodajalcev je želela skleniti KP. Danes so vse podjetniške pogodbe odpovedane zaradi slabe finančne situacije. Delodajalci bi morali bolj modro pristopati k panožni KP in ne razmišljati o drugih pogodbah. Podjetja, ki so imela svoje podjetniške pogodbe in s tem tudi višje plače, so imela dodatne stroške. Normativna ureditev je slaba pri požarni varnosti in varnosti pri delu. Meni, da je potreben predpis, po katerem bi bili varnostniki in čuvaji civilni obvezniki ob katastrofah in podobnih izrednih dogodkih. Če država ne želi priznati zasebnega varovanja kot pomembne dejavnosti, je prihodnost varnosti obsojena na neuspeh. Glede pravne oblike družb za zasebno varovanje se strinja s stališčem ZRSZV. Danes se dogaja to, da nekatere hrvaške družbe poslujejo na področju zasebnega varovanja, obenem pa dolgujejo državi plačilo svojih zakonskih obveznosti. 
G. Paš se zahvali in zaprosi predstavnika slovenskega sindikata, g. Euro Broziča, da poda prezentacijo na temo »Kolektivna pogodba in razmere na področju dejavnosti zasebnega varovanja v Republiki Sloveniji« (ki  je sestavni del zapisnika). G. Brozič pojasni, da je nekoč bila KP v Sloveniji, ki je bila ena kvalitetnejših pogodb do leta 2008. Odpovedana je bila prej, ampak je veljal odpovedni rok. Že 2 leti potekajo pogovori o izhodiščih za novo KP.  Podpisnika sta bila ZRSZV in sindikat ZSSS-SKVNS, ki danes ni prisoten. Danes je v pripravi nov Zakon o zasebnem varovanju, sprejet pa je bil nov Zakon o minimalni plači, ki velja od 1.3.2010 in določa znesek 734,15 EUR za višino minimalne plače. V pripravi so izhodišča za predlog nove KP. V treh večjih podjetjih imajo sklenjene podjetniške pogodbe. V začetku leta 2009 je vodstvo večine podjetij uvedla enostransko znižanje plač za 10%, zaznan je upad v poslovanju znotraj dejavnosti. Na podlagi Zakona o minimalni plači so skoraj vsa podjetja izkoristila možnost za postopen prehod na minimalno plačo v obdobju dveh let, kar pomeni, da so kot minimalno plačo dolžni izplačati 654,69 EUR in ne 734,15 EUR. G. Brozič našteje posamezne aktivnosti na področju zasebnega varovanja: v Sloveniji je registriranih 90 podjetij na področju zasebnega varovanja, vzpostavljeni so poklicni standardi in katalogi za osem NPK, za katere se izvajajo strokovna in specialistična usposabljanja. Vprašanje plač je ključna točka KP. Današnja plača 654,69 EUR bruto, ki velja s 1.3.2010,  pade v VI. tarifni razred, kar je nesprejemljivo. Pogajanja so nujna, v nasprotnem primeru lahko tudi država intervenira s zakonskimi ukrepi, kar ni dobrodošlo. V okviru tega projekta se je potrebno ponovno usesti za mizo pogovorov in dogovorov, saj KP zagotavlja socialni mir v okviru dejavnosti, pravice delodajalca so zaščitene, vzpostavijo se višji standardi na področju SD, k čemur vsi stremimo. 

G. Paš se zahvali g. Broziču in predstavi stališča Zbornice glede KP v prezentaciji z naslovom »Sklepanje panožne kolektivne pogobe v zasebnem varovanju v Republiki Sloveniji – predstavitev preteklega dogajanja in nekaterih vidikov aktualne problematike« (ki je sestavni del zapisnika). V okviru prezentacije predstavi dosedanji potek in probleme na področju sklepanja panožne KP ter izhodišča za pričetek pogajanj o novi KP ob sočasnem pregledu dejanskega stanja. 

G. Paš povabi k razpravi. 

G. Jozsef Kalo prosi za besedo in obvesti navzoče o predvideni konferenci v Abu-Dhabiju     z aktualno temo borbe proti odvisnosti od mamil. 
G. Jivko Chakrakchiev (CBOPPS, Bolgarija) pripomni, da obstajajo v vseh evropskih državah, ki sodelujejo v projektu,  podobni problemi na področju dejavnosti zasebnega varovanja. Le tripartitno sodelovanje – država, sindikati in delodajalci - lahko omogoči razvoj. Pri tem pripomni, da delodajalske organizacije namenjajo 70% prihodkov za plače, od teh plač pa se dvakratno plačuje davek državi. 

Ker drugih predlogov ali komentarjev ni bilo,  se g. Paš zahvali za prispevke in razpravo ter zaključi prvi dan konference ob 19.00 uri. 

28. maj 2010

G. Paš pozdravi prisotne in otvori drugi dan konference za Slovenijo in Hrvaško ter povabi g. Ivezića k besedi.
G. Ivezić pove, da je danes obdobje hitrega sprejemanja zakonskih predpisov in predstavi dejavnost hrvaškega združenja delodajalcev, ki je aktiven in odgovoren socialni partner in neodvisno neprofitabilno združenje delodajalcev. Poudari, da je v dejavnosti zasebnega varovanja razvit socialni dialog,  še posebej na tripartitnem nivoju. Leta 2008 je bila sprejeta kolektivna pogodba. 
G. Paš pozove g. Ivana Funčića, da predstavi prezentacijo »Podobnosti in razlike nudenja storitev zasebnega varovanja v evropskih državah« (ki je sestavni del zapisnika). Odpre nekatera osnovna toda pomembna vprašanja, in sicer kaj je zasebno varovanje, ali naj bo to primarna poslovna aktivnost njenega izvajalca?
Zasebno varovanje je definitivno dejavnost, ki je povezana z javno varnostjo, ampak je tudi gospodarska dejavnost, ki se kupuje na trgu. Varnost je dejansko osnovna pravica vsakega človeka. Povezanost z javno varnostjo ustvarja komplet nacionalne varnosti. Ta segment v nacionalni varnosti in  politiki je najbolj občutljiv za vse države. Za funkcioniranje varnosti posamezne države je pomembna kvaliteta javnega in zasebnega varovanja. V Evropi obstaja problem, da se storitve zasebnega varovanja želijo prikazati kot nekaj enostavnega. Toda zagotavljanje varnosti predpostavlja posebne pogoje in zahteva specifična znanja. 
V EU je trg zasebnega varovanja velik in prav tako je veliko število zaposlenih v tej dejavnosti. V večini držav je to področje urejeno s posebnimi zakoni. Razlike v zakonodajah  na področju varovanja so zgodovinsko pogojene med vzhodno in zahodno Evropo. V nekaterih državah je tudi zakonsko določeno, da podjetja, ki se ukvarjajo z zasebnim varvanjem, ne smejo izvajati drugih dejavnosti. Obstajajo trdne povezave z javno varnostjo, zato varovanja ni mogoče tretirati izključno kot biznis. 

G. Paš se zahvali za prezentacijo in povabi k besedi g. mag. Hans-Dieter Braunsa, predstavnika iz Nemčije, ki je v tem projektu kot opazovalec. G. Brauns predstavi prezentacijo na temo »Sistemi usposabljanja in izobraževanja ter nagrajevanja varnostnega osebja v Nemčiji« (ki je sestavni del zapisnika).
V Nemčiji se zasebno varovanje srečuje s podobnimi problemi kot v drugih državah. Kvalificiran delavec je pogoj za uspeh panoge zasebnega varovanja. Usposabljanje za pridobitev osnovne kvalifikacije obsega 50 ur. V 90-tih letih je bilo več kot 70% osebja  neizobraženega. Danes imamo različne izpite preko trgovinske zbornice, poleg tega pa tudi  triletno izobraževanje. Profesionalna edukacija je postala del kolektivnih sporazumov. Minimalna plača je letos v Nemčiji na novo določena, vendar je  plača v višini 11 EUR na uro še vedno prenizka.
V Nemčiji država doslej ni bila zainteresirana za opredelitev zasebnega varovanja kot posebne panoge. Kar se tiče licenciranja varnostnega osebja smo v Nemčiji skušali upoštevati evropska stališča. Skupaj z evropskim združenjem CoESS smo razvili programe edukacije varnostnega osebja. Uskladitev profesionalne edukacije bi bila koristna za enotni evropski trg in zvišanje kvalitete ponujanja uslug zasebnega varovanja. Razpon razlik med sistemi usposabljanja varnostnega osebja v posameznih evropskih državah je od 2 dni do 2 let. Te razlike je danes težko premagati in poenotiti sistem. V EU razmišljajo o uveljavitvi enotnih certifikatov za vse evropske države, ki bodo vsebovali podatke o znanjih in sposobnostih posameznika. S pomočjo teh certifikatov bi bilo možno priznavanje usposobljenosti posameznika za delo v tujini. 

G. Paš nadaljuje z dnevnim redom in preda besedo g. Drago Veličkemu iz Policijske Akademije, ki poda prezentacijo »Izobraževanje, usposabljanje ter izpopolnjevanje varnostnega osebja za zagotavljanje visoke kakovosti varnostnih storitev« (prezentacija je sestavni del zapisnika). 
G. Velički je pojasnil, da predstavljajo zakonsko podlago dejavnosti zasebnega varovanja v Sloveniji Zakon o zasebnem varovanju, Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju, Zakon o NPK, Zakon o izobraževanju odraslih ter podzakonski akti na podlagi navedenih predpisov. Obstaja osnovno, specialistično in obdobno strokovno izpopolnjevanje. Upamo, da bo nov Zakon o zasebnem varovanju določil usposabljanje le kot dodatno in ne kot osnovno izobraževanje. V letih 2004-2005 je bilo sprejeto 8 NPK na Strokovnem svetu Republike Slovenije v okviru Ministrstva za delo. Predvideva se, da bodo revizije NPK, ki sedaj potekajo, zaključene do konca letošnjega leta.  Pridobivanje NPK je na enakih temeljih za vse poklicne kvalifikacije na državni ravni in je tudi evropsko primerljivo, za kar skrbi državni izpitni center (DIC). Enoten sistem preverjanja pri vseh izvajalcih usposabljanja je predstavljen na DVD, ki ga je. G. Velički razdelil med prisotne. G. Velički je posebej omenil tudi izvajanje specialističnega usposabljanja (za opravljanje intervencije in varovanje javnih zbiranj).  Izobraževalni program za poklic »tehnik varovanja« je bil sprejet leta 2007 in ga sedaj izvaja tudi ZRSZV.
G. Paš povabi prisotne k razpravi o podanih referatih.
G. Ivezič pripomni, da imajo tudi na Hrvaškem 4-letno izobraževanje varnostnega osebja. Ob zaključku izobraževanja mora kandidat za zaposlitev opraviti še poseben predpisani izpit. 

G. Velički pojasni, da v Sloveniji kandidat po končanem šolanju in opravljenem zaključnem izpitu za poklic »tehnik varovanja« lahko opravlja delo varnostnika in operaterja VNC. 
G. Željko Dobranovič pripomni, da, ko govorimo o varnosti, zelo pogosto, vsaj na Hrvaškem, pozabljamo, da varnost po definiciji ne obstaja. »Securus« v latinščini pomeni »brez skrbi«, vendar nikoli nismo brez skrbi. Posameznik lahko kupi storitev zagotavljanja svoje varnosti, nihče pa nima pravice, da ogroža drugega, ki na tak način ne zagotavlja svoje varnosti.  Nekdo se čuti ogroženega, nekdo pa ne čuti, da lahko ogroža druge. 

Ker ni bilo dodatnih predlogov ali vprašanj, g. Paš ob 11,00 uri objavi predvideni odmor.
Ob 11.35 uri, po odmoru, g. Paš nadaljuje z dnevnim redom in povabi k besedi g. Milana Vačovnika (Varnost Maribor), da predstavi prispevek »Kakovost v zasebnem varovanju«  (prezentacija je sestavni del zapisnika). G. Vačovnik posebej poudari, da mora na tem področju imeti ključno vlogo Zbornica, še posebej njen Inštitut za kakovost varovanja. V nasprotju z zgolj minimalnimi zahtevami, ki jih določa zakonodaja, je treba dati poudarek inovativnim rešitvam in dolgoročnim poslovnim ciljem.  

G. Paš povabi g. Janeza Rozmana k predstavitvi prispevka »Varovanje tajnih podatkov« ( ki je sestavni del zapisnika). Varovanje tajnih podatkov je posebno področje, v katero se lahko vključi dejavnost zasebnega varovanja. 

G. Paš povabi g. Damira Golenka iz AKD Zaštita d.o.o (namesto g. Nevena Martiča), da predstavi prispevek na temo »Vpliv novega Zakona o delu na dejavnost zasebnega varovanja« (ki je sestavni del zapisnika). Cilj novega Zakona o delu iz leta 2009 je harmonizacija z evropskimi direktivami, posebej s poglavjem 19  - »Socialna politika in zaposlovanje«.  
G. Paš povabi g. Gabra Kristana iz varnostne družbe »G-7«, da poda prezentacijo z naslovom »Vloga varnostnega menedžerja v gospodarski družbi« (ki je sestavni del zapisnika). G. Kristan poudari, da so država, naročnik storitev in družba za zasebno varovanje trikotnik zasebnega varovanja. Bistveno je, da naročnik in družba za zasebno varovanje uskladita dogovor, katera varnostna tveganja za kakšno plačilo prevzame nase družba za zasebno varovanje. Ključni cilj varnostnega menedžmenta je preprečevanje škod in izgub ter dvig varnostne kulture organizacije. 

G. Paš povabi vse udeležence k razpravi in predstavi s predstavnikom HCZ g. Damirjem Funčićem skupno usklajen predlog sklepnih ugotovitev konference :
1. Ustvarjalen socialni dialog zahteva vzpostavitev temeljnih pogojev za zagotovitev profesionalnosti in etičnih kriterijev za opravljanje dejavnosti zasebnega varovanja.
2. V obstoječih gospodarskih razmerah je nujen razvoj zakonskih opredelitev zahtev in kriterijev za višjo strokovnost in kakovost storitev delavcev v dejavnosti zasebnega varovanja.
3. Pogoj za produktivni socialni dialog je ustrezno strokovno, socialno in ekonomsko pozicioniranje panoge ter razvoj poklicev v zasebnem varovanju, po drugi strani pa ustrezna zakonska ureditev te panoge skladno s sodobnimi zahtevami in vedno novimi potrebami zagotavljanja varnosti.
4. Ureditev temeljnih pravic in obveznosti iz delovnega razmerja v okviru panožne kolektivne pogodbe predstavlja nujno izhodišče in predpogoj za delovanje v dejavnosti zasebnega varovanja.

 .
G. Damir Funčić se zahvali vsem udeležencem za njihovo aktivno sodelovanje in doda, da so problemi na področju socialnega dialoga v zasebnem varovanju v obeh državah podobni. Zahvaljujoč tej konferenci smo si lahko ustvarili širšo sliko in ugotovili ovire in možnosti za razvoj socialnega dialoga v naši občutljivi panogi.  
G. Jivko Chakrakchiev pove, da je razvidno, da vsaka družba za zasebno varovanje mora skrbeti za kakovost izvajanja dejavnosti in skrbeti za verodostojnost panoge. Od ravni panoge zasebnega varovanja v vsaki posamezni državi EU je v veliki meri odvisna tudi raven varnosti v vsej EU. Uspešen socialni dialog je pri tem nujen predpogoj. Zahvali se s strani Bolgarije za uspešno konferenco. 

G. Paš poudari, da je bil uspeh konference v veliki meri odvisen od podpore, ki smo jo dobili s strani hrvaških kolegov. Konferenca je pomemben korak k razumevanju ne samo stanja v panogi, ampak tudi bistvenih vzgibov njenega  razvoja. Ta panoga ima razvoj tudi v sedanjem kriznem gospodarskem obdobju. 
G. Paš predlaga, da udeleženci konference sprejmejo predlagane sklepne ugotovitve. 
Na podlagi navedenega predloga so udeleženci konference z javnim glasovanjem sprejeli naslednji

SKLEP: Predlagane sklepne ugotovitve konference se sprejmejo. Sklep je bil soglasno sprejet. 

G. Paš se zahvali udeležencem konference za sodelovanje in podporo ter zaključi konferenco ob 13.30 uri. 
Zapisala:                                                                                          Koordinator konference:

Irena Rugel                                                                                      Ingo Paš, univ.dipl.iur.
